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Le coaching

Formations Ressources Humaines de I'organisme de formation ProFormalys

Accompagnement professionnel individualisé ou en équipe

Objectif : Le coaching vise a accroitre la performance et la productivité, a
accélérer les apprentissages, a obtenir une plus grande flexibilité
comportementale en trouvant de nouvelles stratégies et ressources pout
développer son potentiel.

PROGRAMME

%+ Stratégie d’objectif

% Définir clairement 'objectif 2 atteindre et s’assurer qu’il est
réaliste et sous contrdle de la personne

7
0.0

Aider la personne a clarifier ses difficultés et blocages qui
I'empéchent de maximiser ses réussites professionnelles

7
0.0

Apprendre a Apprendre (pour améliorer ses compétences)

7
0.0

Repérer les étapes jusqu'a atteindre objectif
(principalement la premicre étape)

7
0.0

Ecologie de la démarche — Motivation — Satisfaction

4+ Les niveaux neurologiques de R.DILTS

% Qui d’autre ? — Transmission

7
0.0

Identité — Qui ? — Mission

7
0.0

Croyance — Pourquoi ? — Permission/Motivation

R/

% Comportement — Quoi ? — Action

X3

%

Environnement — Ou ? — Quand ? - Réaction

% Compétence — Excellence — Engagement

% Les 3 poles de la réussite

Personnes concernées :
Toute personne souhaitant
accroitre ses performances
et développer son
potentiel.

Pré requis : Aucun

PEDAGOGIE

Le Formateur

Longue expérience dans le
domaine des ressources
humaines.

Parcours pédagogique
N

Méthode active alternant
des apports théoriques et
des mises en application.
Analyse transactionnelle.
Lassertivité. Stratégie
d’objectif (P.N.L.)

Intra entreprise
Lieu de Formation : dans
la ville de votre choix.

Tarif Intra par petsonne

2 jours
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