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Les bases juridiques de la rupture du contrat de travail 

 

Objectif : Acquérir les bases juridiques sur la rupture du contrat de travail : 
les règles de bases de la démission au licenciement et leur mise en pratique. 
Limiter les erreurs de procédure. 

PROGRAMME 

 Les types de rupture du contrat de travail 

 La démission  

 Notion 

 Formes 

 Les effets de la démission 

 Le licenciement personnel  

 Définition 

 Procédure 

 Le licenciement économique  

 Définition 

 Procédure 

 La Transaction 

 Les Prud’Hommes 

  
  
PPeerrssoonnnneess  ccoonncceerrnnééeess  ::  
Chefs de service ayant à 
gérer des équipes 
Chefs de centre de profit 
(restauration, 
concessionnaires, chefs 
d’agence) pouvant être 
amenés à gérer des départs 
dans l’équipe. 
Représentants du 
Personnel de l’entreprise 
nécessitant une formation 
sur les départs : CE, DP 
 
 
Pré requis : Aucun 
 
 

PEDAGOGIE 
 
Le Formateur 
 
Longue expérience dans le 
domaine du droit du 
travail. 
 
Parcours pédagogique  
 
Etudes de cas 
Quiz de validation de 
connaissances 
Check-list, outils 
 
 
Intra entreprise 
Lieu de Formation : 
dans la ville de votre 
choix.  
 
 
Tarif  Inter entreprises 

 par personne 

1 jour 
650 € 

Réf : RH039 
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