ProFormalys

v Formations Ressources Humaines de I'organisme de formation ProFormalys

Analyse de poste

Objectif : Conduire les entretiens d'analyse de poste et élaborer les fiches
descriptives.

PROGRAMME

% La démarche d'analyse des postes

N
% ses objectifs @,—7

L)

% ses finalités

*  les étapes de sa mise en ceuvre

* 0

4+ Le recueil des informations

< les différentes méthodes

D)

* l'entretien d'analyse de poste

4+ La fiche de poste

< les techniques de formalisation

< son contenu !
R4 son utilité pour le recrutement

o la formation

L8 I'évaluation

Personnes concernées

Personnel des services de
ressources humaines, des
services de formation
Chefs de service, cadres,
agents de maitrise, toute
personne susceptible de
sélectionner, recruter ou
gérer la formation du
personnel

Pré requis : aucun

PEDAGOGIE

Le Formateur

Spécialiste en management

Méthode pédagogique

S
Exposés théoriques
Exercices individuels ou
en groupe
Utilisation de documents

informatisés (sur
ordinateur)

Intra entreprise
Lieu de formation : dans la
ville de votre choix

Inter entreprises
Tarif par personne

2 jours

1150 €

Réf : RHO71

Organisme de formation PROFORMALYS — Formations Ressources Humaines partout en France

Formation Analyse de poste

Tél.: 01 48 74 29 45 - Mail : contact@proformalys.com - Fax: 01 48 74 39 98
Toutes les formations Ressources Humaines de notre organisme de formation sur www.proformalys.com




