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Formation Analyse de poste 
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Toutes les formations Ressources Humaines de notre organisme de formation sur www.proformalys.com 

 
Analyse de poste 

 

Objectif : Conduire les entretiens d'analyse de poste et élaborer les fiches 
descriptives. 

PROGRAMME 

 
 

 
 La démarche d'analyse des postes  

 
 
 

 ses objectifs 

 ses finalités 

 les étapes de sa mise en œuvre 

  

 
 
 

 Le recueil des informations  
 
 

 

 les différentes méthodes 

 l'entretien d'analyse de poste 

 

 
 
 

 La fiche de poste  
 

 

 les techniques de formalisation 

 son contenu 

 son utilité pour le recrutement 

 la formation 

 l'évaluation 

 

 

 

  
PPeerrssoonnnneess  ccoonncceerrnnééeess  
  
Personnel des services de 
ressources humaines, des 
services de formation 
Chefs de service, cadres, 
agents de maîtrise, toute 
personne susceptible de 
sélectionner, recruter ou 
gérer la formation du 
personnel 
 
Pré requis : aucun 
 
PEDAGOGIE 
 
 
Le Formateur 
 

Spécialiste en management 
 
Méthode pédagogique 
 
 

 
 
Exposés théoriques 
Exercices individuels ou 
en groupe 
Utilisation de documents 
informatisés (sur 
ordinateur) 

 
Intra entreprise 
Lieu de formation : dans la 
ville de votre choix 
 

Inter entreprises 
Tarif par personne 

 
2 jours 
1 150 € 

Réf : RH071 
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