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Synthese de la réforme du code du travail par ordonnances 2017

Entreprises de plus de 50 salariés

Objectifs : Connaitre la réforme du code du travail par ordonnances
2017 avec les décrets 2017 — 2018 pour les entreprises de plus de 50
salariés. Comprendre les attributions du comité social et économique, les
impacts sur la négociation collective, sur le contrat de travail, sur le
télétravalil et la prise en compte de la pénibilité au travail.

PROGRAMME

a Négociation collective
Accords emploi-compétitivité
Hiérarchie des textes légaux

a Comité social et économique

Principes de base

Attributions du CSE

BDES

CSE et droits a expertise

Nombre d’élus, heures de délégation
Commission santé sécurité conditions de travail
Commissions formation, logement, égalité professionnelle
Représentants de proximité

Réunions

Financement du CSE

Comité d’établissement

Conseil d’entreprise

a Pénibilité au travail
Evolution

a Contrat de travail
CDD

CDI de chantier
Licenciement

N Télétravail
Evolution

Personnes
concernées :

Toute personne
concernée parla
réforme du code du
travail.

Pré requis : Aucun

PEDAGOGIE

Le Formateur
Longue expérience
dans le domaine des
ressources humaines
et de la formation.

Parcours
pédagogique

Les méthodes sont
actives, faisant appel
au vécu des
stagiaires.

Intra entreprise

Lieu de Formation :
dans la ville de votre
choix.

Tarif Inter entreprises
a Paris, Lyon, Lille,
Lisieux par personne

2 jours

1150 € H.T.

Réf : RH108
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