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Devenir membre de commission SSCT 
 

Objectifs : Devenir un membre actif et efficace de la Commission Santé 
Sécurité et Conditions de Travail C.S.S.C.T. S'approprier les outils et 
moyens pour contribuer à l’amélioration des conditions de travail, de la 
sécurité dans son entreprise. 

PROGRAMME 

 Le cadre réglementaire 
Du CHSCT à la CSSCT 

Les missions de la C.S.S.C.T.  

Les moyens mis à la disposition de la C.S.S.C.T.   

Les missions déléguées aux CSSCT par le C.S.E. 

Les modalités d’exercice de ses missions 

Les droits et devoirs essentiels inhérents à la C.S.S.C.T. 

Les heures de délégation, répartition, utilisation, imputation 

La responsabilité pénale et civile dans l'entreprise 

Le secret professionnel et l’obligation de discrétion 

Rôles et missions des acteurs internes 

Rôles et missions des acteurs externes 

L'analyse des risques professionnels  

Droit d'alerte et droit de retrait 

L’articulation CSE / CSSCT dans l’organisation de l’instance unique 

 L’analyse et l’enquête après accident (déléguées par le 
C.S.E.) 

Accident du travail, maladie professionnelle : définitions 

Les différents types d’accidents, les personnes, l'environnement 

Apprendre à mener un entretien, préparation, outils, posture 

La méthode de l’arbre des causes et ses dérivés 

Les suites après l’enquête 

 L’évaluation des risques professionnels 
Inspections sur site, préparation, réalisation  

Danger, risque et dommage 

Les risques professionnels, la chasse aux risques 

Les documents mis à disposition des élus 

Zoom sur le document unique d’évaluation des risques : décryptage et utilisation 

Zoom sur le programme de prévention 

 Approche spécifique des risques psycho-sociaux 
RPS : définition, origines, effets 

Le harcèlement : cadre juridique, les référents harcèlement dans l’entreprise 

L’épuisement professionnel 

Le management toxique 

Etablir un diagnostic de la situation de l’entreprise au regard des RPS 

 

  

PPeerrssoonnnneess  

ccoonncceerrnnééeess  ::  
Toute personne 

concernée par la 

commission SSCT. 

Représentants du 

personnel. 
 

Pré requis : Aucun 
 

PEDAGOGIE 

Le Formateur 
Longue expérience 

dans le domaine des 

ressources humaines et 

de la formation. 

 

 

Parcours 

pédagogique  

 
Les méthodes sont 

actives, faisant appel 

au vécu des stagiaires. 
 

 

 

 

Intra entreprise 

Lieu de Formation : 
dans la ville de votre 

choix.  

 

 

Tarif Inter entreprises 

à Paris, Lyon, Lille, 

Lisieux par personne 

 

2 jours 

1 150 € H.T. 
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